23. juni 2016

Vedtzegter

for den selvejende institution

Copenhagen Phil - hele Sjaliands Symfoniorkester
(CVR-nr. 23410915)
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Navn og historik

Copenhagen Phil - hele Sjellands Symfoniorkester (i det efterfglgende benaevnt Copenhagen
Phil) blev oprettet den 1. april 1965 som en viderefgrelse af Tivolis Koncertsals Orkester,
oprettet den 15. august 1843,

Pr. 1. januar 1977 er orkesteret etableret som en selvejende Institution med det form3! at virke
som landsdelsorkester for gerne gst for Storebzaelt i henhold til den geeldende lovgivning om
musik,

Copenhagen Phil har hjemsted pa Frederiksberg.

Formal og opgaver

Som landsdelsorkester skal Copenhagen Phil i henhold til Musikloven medvirke til at fremme
musiklivet pd Sjeelland og Lolland-Falster, herunder afholde orkesterkoncerter omfattende et
alsidigt repertoire af sdvel zldre som nyére og nye musikalske vaerker, herunder nordiske ogi
seerdeleshed danske vaerker, der er komponeret efter &r 1900.

Copenhagen Phil skal i et rimeligt og kunstnerisk forsvarligt omfang samarbejde med andre
aktgrer om ballet- og musikdramatiske forestillinger, herunder forestillinger med Den Jyske
Opera, og skal samarbejde med de stedlige musikkonservatorier.

Capenhagen Phil sgger sine opgaver lgst i samarbejde med de gvrige landsdelsorkestre og med
andre musikinstitutioner.

Copenhagen Phil tilstraeber at samarbejde med andre kulturinstitutioner.

Copenhagen Phil skal efter behov og i rimeligt omfang afholde koncerter i 0og uden for
landsdelen.

Endvidere tilstraebes, at Copenhagen Phit ved peaedagogisk arbejde og andre aktiviteter udbreder
kendskabet til den klassiske musik, ikke mindst til bgrn 0g unge.

Finansiering

Staten yder tilskud til Copenhagen Phil med belgb, der hvert 3r fastsattes p§ de arlige
finanslove. Herudover kan Copenhagen Phil indgd samarbejder, som helt eller delvist kan
finansieres ved egenfinansiering og tilskud fra anden side.

Bestyrelse

Copenhagen Phil ledes af en bestyrelse pa 10 mediemmer, der er ansvarlig for, at Copenhagen
Phils drift er i overensstemmelse med g=ldende love og dertil hgrende bestemmelser. Det bgr
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tilstraebes, at bestyrelsen tilsammen repraesenterer juridisk, ledelsesmeessig, pkonomisk,
markedsfgringsmaessig 0g musikfaglig indsigt.

Bestyrelsen bestSr af:

a) En formand udpeget af Kulturministeriet
b) Tre kommunalt udpegede medlemmer:
- Et medlem valgt af Kommunekontaktridet for Region Sjaelland
- Et medlem valgt af Kommunekontaktradet for Region Hovedstaden samt
- Et medlem vaigt af og blandt Frederiksberg Kommunalbestyrelses mediemmer
¢) En reprasentant kan udpeges af Kgbenhavns Tivoli A/S i det omfang, dette felger af en
samarbejdsaftale med Tivoli A/S
d) To medarbejderrepraesentanter
e) For at styrke bestyrelsens samlede kompetencer suppleres bestyrelsen af tre medlemmer
med saerlige kvalifikationer udpeget af den gvrige bestyrelse

Kulturministeriet fastsastter perioden for den under punkt a) udpegede formands virke.

De under punkt b) udpegede medlemmer udpeges for en periode pa 4 ar, dog sdledes at deres
hverv farst ophgrer, nr nye medlemmer er udpeget. Bestyrelsesmedlemmerne kan genveelges i
maksimait tre p3 hinanden falgende valgperioder.

Perioden for det under punkt c) udpegede medlem fastsaettes af Kgbenhavns Tivoli A/S.

Bestyrelsen fastszetter selv sin forretningsorden. Forretningsordenen skal som minimum
indeholde bestemmelser om:

- Formandens og naestformandens opgaver
- Mpdeindkaldelse og mgdereferater

- Tavshedspligt

- Inhabilitet

- Bestyrelsens selvevaluering

Musikchef

Bestyrelsen anszetter en daglig gverste leder, Musikchefen, med ansvar for alle dele af
Copenhagen Phils virke, Musikchefen er over for bestyreisen ansvarlig for gkonomi,
markedsfgring samt den administrative 0g kunstneriske ledelse. Det samlede indhold af
Musikchefens stilling er beskrevet i en stillingsbeskrivelse og en direktionsinstruks.

Tegningsregel

Copenhagen Phil tegnes af Musikchefen i forening med bestyrelsens formand eller af
Musikchefen | forening med bestyrelsens nastformand eller af tre bestyrelsesmedlemmer i
forening.
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Samarbejde med relevante aktorer i orkestrets virkeomrade

Copenhagen Phil skal sikre, at orkestret som kulturinstitution p3 bedst mulig vis, inden for de
givne rammer, opndr en betydning og forankring hos borgerne i Kgbenhavn samt pd Sjaelland
og Lolland-Falster. Koncerter og andre musikalske begivenheder tilrettelaegges i relevant
omfang i samarbejde med lokale aktgrer, herunder under hensyntagen til Copenhagen Phil og
lokale aktgrers ressourcer.

Programudvalg

Musikchefen udaver den kunstneriske ledelse i samrdd med et programudvalg, der bestar af tre
medlemmer fra orkestret og producenter fra administrationen. Musikernes formand er bisidder i
programudvalget. Musikchefen er formand for programudvalget.

Programudvalgets opgaver og kompetencer fastlaegges i en instruks for programudvalget, der
vedtages af bestyrelsen efter indstilling fra Musikchefen.

Dirigenter

Der kan til Copenhagen Phil tilknyttes én eller flere faste dirigenter (chefdirigent eller
chefdirigenter). Faste dirigenter tilknyttes Copenhagen Phil efter indstilling fra Musikchefen og
godkendes af formanden for bestyrelsen pa vegne af bestyrelsen. Faste dirigenters opgaver og
kompetencer godkendes af bestyrelsens formand p3 vegne af bestyrelsen efter indstilling fra
Musikchefen.

Budget, regnskab og revision
Bestyrelsen godkender:

a) Det af Musikchefen udarbejdede budget
b) Musikchefens planer for virksomheden, herunder den overordnede fordeling af koncerter
c) Arsberetning med tilhgrende regnskab inden 1. april hvert 3r

Copenhagen Phil er underlagt lov nr. 1531 af 21. december 2010 om gkonomiske og
administrative forhold for modtagere af driftstilskud fra Kulturministeriet samt bekendtggrelse
nr. 1701 af 21. december 2010 om gkonomiske og administrative forhold for modtagere af
driftstilskud fra Kulturministeriet.

Copenhagen Phils regnskabs8r er kalendergret,

Copenhagen Phil skal senest to mé&neder for regnskabsdrets begyndelse indsende det af
bestyrelsen godkendte budget til den tilsynsfgrende myndighed med henblik pd godkendelse.
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Copenhagen Phil skal senest seks maneder efter regnskabsérets afslutning indsende den af
bestyrelsen underskrevne rsrapport med tilhgrende revisionsprotokollat til den tilsynsferende
myndighed.

Arsrapporten skal veere revideret af en af bestyreisen udpeget statsautoriseret eller registreret
revisor,

Haeftelse

For Copenhagen Phils forpligtelser hzefter alene dens aktiver, mens der ikke er nogen personlig
haeftelse hverken for bestyrelsen eller andre.

Oplgsning

I tiifeelde af at de gkonomiske forudsaetninger for Copenhagen Phils virksomhed bortfalder,
treeffer bestyrelsen i samr3d med bidragydende myndigheder bestemmelse om anvendelse af
Copenhagen Phils formue.

@vrige forhold

Andring af nzervaerende vedteegter skal, efter vedtagelse i bestyrelsen, godkendes af
Kulturministeriet,

Vedtaget af bestyrelsen for Copenhagen Phil pa bestyrelsesmadet den 15. juni 2016

P3 vegne bestyrelsen
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Mette Klingsten, beskyrelsesformand

Godkendt af Kulturministeriet den 25/4 2016
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